AVISO

FREGUESIA DE SEIXO DA BEIRA

Abertura de procedimento concursal comum para a constituicio de relagio
juridica de emprego piblico através da celebracio de contrato de trabalho em
fungées publicas por tempo indeterminado, para 2 (dois) lugares de Assistente

Operacional (Servigos Gerais).

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°® 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pablico que, pela deliberagio do
Executivo em Ata N° 04, datada de 04 de Abril de 2024, e por aprovagdo da Assembleia
de Freguesia datada de 19 de Abril de 2024, em Ata n° 11, que se encontra aberto o
procedimento concursal comum para a constituicio de relagiio juridica de emprego
publico através da celebragiio de contrato de trabalho em funcdes piblicas por
tempo indeterminado para os seguintes postos de trabalho:

Referéncia A -2 (dois) lugares de Assistente Operacional (Servigos Gerais).
2 - Entidade que realiza o procedimento concursal: Freguesia de Seixo da Beira.
3 - Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A): FungBes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, referido
no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, competindo-lhe ainda desenvolver fungdes de
limpeza de apoio aos diversos servicos da unidade orginica em que se insere,
nomeadamente: condugdio de tratores, dumpers, viaturas, manutengio de maquinas e
ferramentas, limpeza e manutengfo de caminhos, cemitérios € ruas, manutengdo de
mobilidrio urbano, manutencio de espagos verdes poda de arvores, arrumar e organizar
o estaleiro, cortar ervas com rogador, cortar ervas com destrogador do trator, curar ervas
de ruas e caminhos com herbicidas e inseticida e produtos fitofarmacéuticos, arranjos
exteriores de calgadas, muros e passeios e caminhos, manuten¢do e reparagdo de
edificios publicos, procedimentos administrativos de registos dos trabalhos, receber
ordens do respetivo superior hierarquico.



Local de trabalho: area geografica da Freguesia de Seixo da Beira

4 - Posigdo remuneratéria: De acordo com a tabela remuneratéria Unica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro, € sem prejuizo do disposto no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria:

Referéncia A — Posigio 1, Nivel 5 —€ 821,83.

5 - Requisitos de Admisséo:

5.1 - Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite de apresentagio das candidaturas, sob a pena de exclusdo.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nfio dispensada pela Constitui¢do, convengéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagfo obrigatoria;

f) Os candidatos deverdio ser detentores do seguinte nivel habilitacional / formagéo
académica:

Referéncia A: 9.° ano de escolaridade ou equiparado.

Nio sera permitida a substituigdo do nivel habilitacional exigido, por formagdo ou
experiéncia profissional.

5.2 -Ambito do Recrutamento: Para cumprimento do estabelecido no n°® 3 do artigo 30°
da LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego piblico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

5.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem presidir a
atividade da Freguesia, no caso de impossibilidade de ocupagéio do posto de trabalho,




por aplicagfio do. disposto no numero anterior, deverd proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com relag#o juridica de emprego piiblico por tempo determinado ou sem
relagfio juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n° 4 do
artigo 30° da LTFP e da deliberagio da Freguesia datada de 27/05/2024.

Nio serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da
categoria € que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho que se
publicita e que exergam fungSes na Freguesia de Seixo da Beira.

6 - Prazo de apresentagdio das candidaturas: pelo prazo de dez dias uteis, contados a
partir da data de publicacio de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Piblico
(www.bep.gov.pt).

7 - Apresentagiio das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas através de
uma das seguintes formas:

Do preenchimento de formulario disponivel na pagina eletronica da Freguesia em
https://www.freguesiadeseixodabeira.pt, 0 qual devera ser devidamente preenchido e
remetido para o Email: fregseixobeira@gmail.com ou, pelo correio, registado, dirigido a
Freguesia de Seixo da Beira, Rua do Comercio n.° 5-1°, C. Postal, 3405-440 Seixo da
Beira ou ainda pessoalmente nos servigos da Freguesia colocando o carimbo com a data
de entrada e assinatura.

8 - Do requerimento de candidatura deverd constar, claramente, a referéncia do
procedimento a que se candidata ¢ o mesmo deverd ser acompanhado sob pena de
exclusdo da seguinte documentagdo:

a) Declaragéo da posse dos requisitos previstos no ponto 5.1;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a avaliagdo curricular;

d) Comprovativos da formagfo profissional indicada no Curriculum Vitae, caso se trate
de candidato sujeito a avaliagdo curricular ou seja, que tenha enquadramento no n.° 2 do
artigo 36.° da LGTFP;

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, devidamente atualizado no qual consta

a carreira e categoria de que seja titular, da posi¢8o remuneratéria que detém nessa data,
da atividade que executa e do 6rglo ou servigo onde exerce fungdes, quando aplicavel.



Os candidatos que exercem fungdes nesta Freguesia, estdo dispensados da apresentagéo
do documento indicado na alinea e).

9 - Os métodos de selegdo, previstos no artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os
artigos 17.° e 18 .° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serfio os seguintes:

a) Para os candidatos n3o enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP:

1)Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75 %), é de realizagdo individual, visa avaliar
o conhecimento académico e ou profissional e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fung#o e terd a duragio aproximada de trinta minutos. Serdo
efetuadas questdes sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:

Referéncia A:

Constituigéo da Repuiblica Portuguesa;

Regime Juridico das Autarquias Locais;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas.

Referéncia A:

Constituigdo da Repiblica Portuguesa: Decreto de 10 de abril de 1976, na sua redagéo
atual;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atual;

Lei Geral de Trabalho em Fungfes Plblicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual.

Referéncia A:

2) Avaliagdo Psicologica (25 %), € efetuada de acordo com o artigo b) do n.° 1 do artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de Setembro elaborado pela Faculdade de Psicologia,
com a categoria de Apto ou Nio Apto, ¢ visa avaliar, a partir de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais
dos candidatos tendo como base o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. E valorizada através dos niveis classificativos de



Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O perfil de competéncias é o seguinte:

Referéncia A:

1) Realizag#o e orientagéo para os resultados.

2) Conhecimentos ¢ experiéncia;

3) Tolerancia a pressio e contrariedades;

4) Trabalho de equipa e cooperagio;

5) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

b) Para os candidatos com enquadramento no n.® 2 do artigo 36.° da LGTFP, ou seja,
que estejam a cumprir ou a executar a atribuico, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ¢ para os candidatos em situagiio de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢@o, competéncia ou atividade:

1) Avaliagéo Curricular (75 %)

Visa analisar a qualificagio dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabatho a ocupar.

Na Avaliagéo Curricular, cuja classificagio sera de 0 a 20 valores, serdo considerados
os seguintes elementos que serdo contabilizados nas seguintes percentagens:

Habilitagdo académica (30 %):
Licenciatura - 18 valores;
Mestrado - 19 valores;

Doutoramento - 20 valores.



Formagéo profissional (30 %) - A formagfo profissional sera valorada nos seguintes
termos: - Sem formagdo profissional — 0 valores; - Participacio em workshops,
coléquios, conferéncias, congressos, semindrios, simpdsios, encontros ou outros da
mesma natureza - 1 valor/cada; - Posse de Curso(s) de P6s-Graduagio — 4 valores/cada;
- Agdes de formagdo com duragdio < a 12 horas — 1 valor/cada aglo; - Agdes de
formagdo com duragdo = ou > a 12 horas — 2 valores/cada agdo. Ao serem
contabilizadas as respetivas a¢des de formagfo, este fator nfo poderd ser superior a
vinte valores.

Experiéncia profissional (40 %):

Até 3 anos - 10 valores

De 3 a 6 anos exclusive - 14 valores;

De 6 a 10 anos exclusive - 16 valores;

De 10 a 15 anos exclusive - 18 valores;

Mais de 15 anos - 20 valores;

2) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (25 %) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagfio atendera aos
seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12

valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), serdo considerados os
seguintes elementos que serdo contabilizados na percentagem de 20 % cada um:

Referéncia A :
1) Realizagdo e orientagdo para os resultados;
2) Conhecimentos e experiéncia;
3) Tolerancia a pressédo e contrariedades
4) Trabalho de equipa e cooperagéo;

5) Responsabilidade € compromisso com o servigo.




Os métodos de sele¢do constantes do ponto 9 alinea b) do presente Aviso podem ser
afastados através de declaragfio escrita, aplicando-se os métodos previstos para os
restantes candidatos.

Cada um dos métodos de selegdio, assim como cada uma das fases que comportem, é
eliminatério pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

A falta de comparéncia a qualquer um dos métodos de selegéio equivale & desisténcia do
procedimento concursal.

Os métodos de seleg@o serfo aplicados de forma faseada, nos termos do n.° 1 do artigo
19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, uma vez que o Freguesia tera de
recorrer & prestagfo de servigos externos para a realizagdo do método de selecéio
Avaliacgdo Psicoldgica.

10 - Valoracéo Final (VF):

A classificagdo final serd obtida a partir da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagdo final
obtenham classifica¢fio inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte féormula:

VF =(PCTO x 75 %) + (AP x 25 %)

em que:

VF = Valoragio Final;

PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral;

AP = Avaliagdo Psicoldgica;.ou:

VF=(ACx 75 %) + (EAC x 25 %)

em que:

VF = Valorag¢#o final;

AC = Avaliagdo Curricular;



EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

11 - Em situagfio de igualdade de valoragéio, aplica-se o disposto artigo 24.° da Portaria
n.? 233/2022, de 9 de setembro.

12 - Constituigdo do juri:

Nos termos do Artigo 8°, 9°,10, da Portaria 233/2022, de 9 de Setembro, ¢ constituido a
composi¢do do JUri, competéncia e prevaléncia das fungbes de Jari, sendo responsavel
por todas as operagdes do procedimento concursal:

Ref.* A) Presidente: Joana Patricia Neto Alves- Jurista

Morada: Av. Dr. Francisco S4 Carneiro N° 9-C
C. Postal: 3400-059 Oliveira do Hospital

1.° Vogal Efetivo- Antdnio Virgilio Dinis Santos
Morada: Rua do Colégio N°2- 1° Esquerdo
C. Postal: 3400-105 Oliveira do Hospital

2.° Vogal Efetivo-Vanessa Andreia Pereira Dinis
Morada: Av. 5 de Outubro N°20-1°
C. Postal: 3400-056 Oliveira do Hospital

13 - As notificagdes aos candidatos serdo efetuadas por correio (CTT), ou por via de
email, através do email: fregseixobeira@gmail.com.

As atas do jiri, onde constam os parimetros de avaliagio e respetiva ponderagéio de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa ¢ o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitadas na pagina eletrénica da Freguesia em
www.freguesiadeseixodabeira.pt. e afixadas no placar da Junta Freguesia.

A lista de ordenagfio final sera publicada na pagina eletrénica da Freguesia em
www.freguesiadeseixodabeira.pt.e afixada no Placar da Junta de Freguesia.

14 - O procedimento concursal € vélido para o preenchimento dos postos de trabalho em
causa e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de Setembro.

15 - O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Lei 35/2014 e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro ¢ legislagdo complementar.



16 - Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia
legalmente previstos.

17 - Quota de emprego: De acordo com o Decreto lei n°® 29/2001 de 3 de fevereiro, a
quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade funcional
for igual ou superior a 60%, é fixada de acordo com os postos de trabalho a concurso,
de entre candidatos aprovados, constantes da lista unitdria de ordenagfio final,
homologada. Assim, nos termos do n°® 3 do artigo 3° do Decreto lei n° 29/2001 de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagfo, a
qual prevalece sobre outra qualquer preferéncia legal.

17.1- Os candidatos devem declarar no formulario da candidatura, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia ¢ os meios de
comunicagio /expressdo a utilizar nos processos de sele¢do nos termos dos artigos 6° e
7° do diploma supramencionado, sendo desta forma dispensada a apresentagfio imediata
do documento comprovativo da mesma.

18- As falsas declaragdes serio punidas nos termos da  Lei.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Administragio Piblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

20- As atas do Jari, onde constam os pardmetros de avaliagfio e respetiva ponderagio de
cada um dos métodos de selegfio a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragio final, sdo publicitadas no site oficial da Freguesia em
http://www.freguesiadeseixodabeira.pt.

21- Protegdo de Dados Pessoais: na candidatura, o candidato preésta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a escrita finalidade de recolha, e integra¢do na base de dados do procedimento
concursal, nos termos do Regulamento Geral de Proteciio de Dados.

22- A Freguesia de Seixo da Beira, encontra-se dispensado de consultar a Dire¢do-Geral
dos Trabalbadores em Fungdes Pblicas (INA), no 4mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagéo de valorizagdo profissional



(anterior regime da requalificagdo), conforme solugfio interpretativa uniforme, da
Direcio Geral das Autarquias Locais.

Seixo da Beira, 15/de Outubro de 2024

Isabel Margarida Neves Claro Ferreira



